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AHORA LAS ESCUELAS CUENTAN
CON UNA HERRAMIENTA PODEROSA
Y ACTUALIZADA PARA OPERAR SUS
PROCESOS DE NOMINA SIN
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Nosotros conocemos el valor de su tiempo...

COMPLICARSE LA VlDA. SAQUELE ©000000000000000000000000000000000000000000000000000

JUGO A SU EQUIPO DE COMPUTO

INSTALANDO NOMITROL. UNA
SOLUCION A LA MEDIDA DE SU
ESCUELA FACIL DE OPERAR Y

ADAPTABLE A SUS
ESPECIFICAS

NECESIDADES

Nomitrol es la herramienta indispensable para hacer
que su equipo trabaje para usted y con usted. Nomitrol
Esta disefiado para que la gestién de calculo, impresion
y timbrado. OBTENGA BENEFICIOS INMEDIATOS
jOlvidese de las tediosas operaciones para calcular los
impuestos! Nomitrol lo hara por usted
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.+ Nomitrol Sistema de gestidn de némina y control de personal
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Nomitrol

Lo némina pnro hoy

. . Version3
Carpeta: z:\NOMITROL\DEC040112D43

PERIODO ACTUAL:[1006] DEL 07/02/2010 AL 13/02/2010

c Decome

*

Calculo de némina semanal,quincela, etc. Para asalaria-
dos, asimilados al salario, POR HORAS o jornadas.

Hasta 3 tabuladores para pago por horas por maestro
Totalmente parametrizado. Todos los componentes ne-
cesarios para el calculo de I.S.P.T. e .LM.S.S. tales como
tablas para calculo I.S.R., subsidio al salario, salario mini-
mo regional, Salario minimo del D.F. etc. Pueden ser
actualizados por el usuario

Poderoso catalogo de conceptos de percepciones y de-
ducciones a empleados incluyendo faltas, horas extras
etc. Ademads puede crear sus propios conceptos de
acuerdo a reglas propias del sistema y puede crear con-
ceptos programados, por ejemplo si el premio de asis-
tencia es el 10% del salario semanal; puede crear ése
concepto y programar que funciones tal como lo necesi-
ta. ACTUALIZADO SEGUN LAS NUEVAS REFORMAS DEL
S.AT.

Posee una interface muy amigable y agradable y mantie-
ne a la mano toda la informacion capturada . Menu in-
tuitivo

Utiliza cualquier tipo de impresora que reconozca Micro-
soft Windows ©

iOlvidese de los cierres mensuales, acumulacién men-
sual, cierre anual! Nomitrol esta disefiado con técnicas y
algoritmos que le permiten disponer de la informacion
de cualquier periodo (o rango de ellos) y de cualquier
empleado (o rango de ellos). Ud. Decide cuando depurar
su sistema.

Las base de datos de empleados y departamentos pue-
den ser tan grande como la necesite.

TIMBRADO DE SUS NOMINAS. Ademas puede emitir sus
recibos sin timbrar para revisidon previa

Exportacion de datos y reportes hacia hoja de cdlculo
electrdnica.

Sencillo y completo reportador de datos con el que
podra crear los reportes que necesita.

Herramientas para calcular impuestos dado un salario
diario y calculo inverso dado un salario neto.




 evptea00s DeDecontsa DECU T i | A NOMINA PARA HOY

Clave: 1 (3 Pussto: MAESTRO - + Multiples departamentos
Nombre: MARTIN CASTILLO JORGE ANTONIO ri
Fecha de alia. 011092012 fictateles + Disponibilidad de informacion de manera rapida y sencilla. Puede
B - gy o~ [ | / ordenar su catalogo de empleados por departamentos
Precio hora: gp Departamento: 29 | DOCENCIA \“)\ I ¢
Precio Hora otro tab2: 180 CURFE TEMRT1030MYNCRS0S ¢ Busqueda de empleados en la base de datos por nombre o apelli-
Precio Hora otro tab3- 100 Salanio integrado: gQ5 15 Categoria o dos.

5 =,
RFC. MACJG41112RZ5  Tipo de contrato: H |- | Dilormal ﬁ“”l

[H]nnnrannst«s\m\\at\as al Salario e .
Registio IMSS. 1111111 e ¢ Puede utilizar los timbres de Edutrol © nuestro software para co-
Sel | | . .
e Lt = bro de colegiaturas. Los timbres se venden por separado de forma
£ = EVENTUAL | ¥y — opcional.
Régimen: 2 »  Tipo contrato: INDEFINIDO + Tipa Jomada: Diuma -
Banco: 002 Vétodo de pago:  Transf Electranica ~ m ¢ Puede incluir conceptos programados por ud. Cada concepto se
Clabe:  123456789012345 S comporta de acuerdo a una tabla universal.
DEPTO CLAVE NOMBRE FALTA SALDIA FECBAJA PUE « , . . ,
5 - T CASTILLG JORGEATONG BCDiE = ¢ Guarda cada periodo de ndmina para poder consultarlo en linea
il 2 LUIS DOLORES MARRUFO MAGARA 011092012 197932 5RE = sin necesidad de engorrosos procesos o restaurar informacion.
02 3 LORENZO YGNAGIO BRICERC CAN 01082012 835 981 PRE| | EABWWU
u ! ARLENE CANDEL AL O PERE? Dubvz_|sus SHe ¢ Tiene la capacidad de generar sus propios reportes y adecuarlos

| Caleulo de némina para maestros:

exactamente a sus requerimientos.

GEEN BT G Eliminartoda lainfo || Copiar informacién de ’ Otras percepciones )
Brorss o, 03 hre Bboradas buldor? D1hcroslaboadas abulador3 do it poode in ptodo 3 pehcionss Seguridad
CALCULODELISP.T.
- Tipode s Caniidad o . X X
I PO Disghos  DlesHoms _meor s ¢ Se pueden configurar a diferentes usuarios y cada uno con sus
1 MARTIN CASTILLO JORGE ANTONIO HORAS ~+ 90 1 90 . . . . .
propios permisos y limitaciones.
Valor de |a hora en otro tabulador. 180 2 360
Valor de la hora en ofro tabulador: 100 3 300 EXpOI‘taCién
PR v *  Todos los reportes se envian a hojas de célculo , y mediante soft-
Periodo; Empleado: Concepto: Clave SAT; Cantidad: Descripién: © = . N
a1 1 s [ 5779 ISP 00 Sincalulode Impuesios ware de terceros a documentos PDF = 6 como archivo adjunto a
oM DeL PERIOD0 1401 DEL 01/01/2014 AL 15/01/2014 !| = un e-mail. Compatible con toda la paqueteria adicional de impre-
[EMPLEADO: 1 MARTIN CASTILLO JORGE AVIONTO % .. A
5 o T 1 sion para Windows.
e L
i = Mantenimiento
Co— Al N o . ,
mccioms ¢ Facil mantenimiento y reparacion de archivos.
500 I‘.‘S.P.‘I. R,F.C.:DECO40112043 , REGISTRD PATROMAL: GE267445103
[TOTAL DEDUCCIONES: g-?;z;" F“;ﬂChl DEL EI’I-"JFL . . , e
h et R ¢ Contiene utilerias para respaldo y recuperacion de
el D - datos en medios de almacenamiento tal como memorias
i LN Flash, CD ROM, etc.
Mum interior: ReferenciaX 43 ¥ 45 ’ ’
FERIBA AT e € R3S
- = F N SR
- Herramientzs =

T14:15:11 Tip

Comprobante: Egress Moneds: MO T.Camoio: 1 Versidn 3.2

< iy bt e o CANATROL
- Mo identificadc Forma:Pago en una sola !Kh\tlﬂ n Fecha:2014-01-11

- Fericds de pags AL: 20
R v < pacanot THCLIVENDD DTAS BE DF

7 [Esta =s una impresisn de un C.F.0.1.]

g &4 ESTE ES UN RECIEQ POR CONCEFTO DE HONORARTOS ASIMILADOS AL SALARID {C.F.D.I.) #&¢
#t¢ DE CONFORMIDAD AL ART.110,FRACCION IV DEL CAPITULO I DEL TITULO IV DE LA LEY DEL I.5.R. #&# Caleulo

Importar

i @ B i Uty e b - Reporte- L i i -
; Nun. de empleado:1 MARTIN CASTILLO JORGE ANTONIO, T E A i &
‘ @ Cuatsprdeve. Oz et | g :.( o ::Lligq}"gtzs(‘:_ﬂ. R P I’QC]E#LIIZ IYNRSRO1 F ALTA:2014-01-06 Antiguedad:1 semanas x ’:‘ unitario i\\ n SUA E tos
I.IK \ 4

Mum. de sequrided secial
Departamente

e IR : 2laric imegrado 365.82 m:;; puestm Tipo de Regimen: 2
Tipo de contrato :

02 Clabe bancaris: D02810441301460553

RSO G4 Fshdsap s e TOTAL HORASTAB 1: 1 TETE. HORA: 35000 Respalda
FEPRESINTANE LB6hL: THCASTLL). e T 2 IMPTE. HORA:
:E::W }»LE:'““'W‘”‘“” e # rexcercmes BIBNTAS | DEDUCCIONES BAVAIAS BIENTAS Planila Represen- N er\a( Sali
e 100 SALARTO o 51N 0.00 00 B antes P -
iz s ot 00 IR 05.0 .00
TOTALES 1,450.00 01 255.00 00
— = = — PERCEPCIONES H 2,450.00
14 Configuraciones [ JEscuos L _
KETE\CIO\ [Sll 205.00
ETO A COERAS 2,195.00 [PAGD EN PESOS M.N.]
FECHA CERTIFICACION: 2014-01-13T14:18: 12FOLID FISCAL 24 -28 EE- 408 3-4C 05- A10 70CE 280C5
CERTI FICADO! TJ)JI BN
Tabla SR
Tabla T
Subsidio . . _ _ . s ;
alempleo ot dersvata ge T2 eeTane S trabaga.on vereuE 9o Mo me menvise pageazs toia aquellse o ee g ne
| temida derecha. o
MARTIN CASTILLO JORGE ANTONIO
I Parametros
Requerimientos del sistema Distribuidor Autorizado
Pc con Microsoft Windows © XP o superior.
e Memoria RAM minimo 2 GB
I Disco duro con minimo 100MB libres para instalacion y da-
tos.
| Video de 1024 x 768 pixeles. Unidad de CDROM para insta-
Salida lar.
| i Impresora compatible con Windows®©
Se requiere Microsoft office si va a exportat a Excel

www.decome.com.mx Llame sin costo 01 800 8365573 info@decome.com.mx




CARACTERISTICAS DE NOMITROL

USO: CALCULO DE IMPUESTOS Y EMISION DE NOMINA
CLIENTES: ESCUELAS E INSTITUTOS

Seguridad: Nomitrol provee seguridad a nivel de usuario. Cada usuario tiene los permisos para borrar, afiadir,
modificar o ingresar a ciertos modulos. Estos permisos los provee el administrador de sistemas, que también
puede cambiar contrasefas y agregar/borrar usuarios al sistema

Ingreso a Nomitrol

Para ingresar al sistema se
<4ﬁ:> debe proporcionar usuario y

contrasena

i Modo remoto proporcio-
nado para uso desde es-

' |_—| critorio remoto

. Decome

Multi empresa: Con esta funcidn; Nomitrol es capaz de gestionar un numero ilimitado (dependiendo del es-
pacio en la unidad de almacenamiento de la computadora) por lo que es ideal para despachos de servicio de
maquila, outsourcing, etc.

[ §, Entidades o l a i =L
ENTIDAD DECOME.SA DECYV
POBLACION MERIDA,YUC, 5
DIRECCION CALLE 82 NO. 450-M X 43 Y 45 COL. CENTRO PONIENTE
REP. LEGAL ING.JORGE MARTIN CASTILLO CATALAGO DE EMPLE. NORMAL -
RF.C. DEC040112D43 TIPO DE NOMINA SEMANAL
REG. PATRONAL G6267445103 HORAS X JORNADA g W
RUTA z\NOMITROL\DEC040112D43 (:l
ENTIDAD RUTA Con este boton puede ZoIoN
» |DECOMESA DECYV. ZINOMITROLIDEC040112043 | agregar entidades, empre-  faLLe 82 noO
JORGE ANTONIO MARTIN CASTI  C\INOMITROL\WMACJG641112RZ)  gq. [FALLE 82 NO




Facilidad: Nomitrol cuenta con un menu de funciones facil e intuitivo. Del lado izquierdo son las funciones
gue habitualmente se usan en el proceso nominal y del lado derecho las funciones de parametrizacion y de
operacion periddica.

([._-:u‘. Nomitrol i i nina y control de perso
» \ DECOME.SA DECYV.
L
I Cambiar .
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Carpeta: z:\NOMITROL\DEC040112D43

PERIODO ACTUAL:[1009] DEL 28/02/2010 AL 06/03/2010
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Caracteristicas:

+ Numeroilimitado de empleados y departamentos. Busqueda por nombre, apellido o
clave.

+  Contiene mas de 30 conceptos predefinidos y cuenta con la posibilidad de crear otros
de acuerdo al tipo de percepcién o deduccion definidos por el SAT

+ Todos los reportes son enviados a hoja de calculo compatible con Excel©

+ Poderoso reportero para crear informes de acuerdo a las necesidades de la empresa.

+ Lastablas para calculo de impuesto son cambiadas por el usuario PUEDEN SER MEN-
SUALES, QUINCENALES ETC.

+  Calculo de impuestos ISR e IMSS



| LIM. SUPERIOR
496.07
421041

0 =
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| DESCRIPCION

1 AUSENTISMO AUSENTISMO

3 INICIO DE LABORES INI DE LAB

4 INCAPACIDAD D. INCAP

5 TERMINACION DE CONTRARO TERM. CONT.
DIAS DE VACACIONES DIAS VAC
HORAS EXTRAS DOBLES H. EX DOB.
$ HORA DOBLE GRAv H. DOB. GR. §
HORAS EXTRAS TRIPLES H.EXTRI
IMPORTE HORA TRIPLE H. TRIP. %
BONO PORPROYECTO HASTAMARZ ~ BONO X PROYECTO

25 COMISIONES SOBRE VENTAS COMISIONES
26 SUBSIDIO X ENFERMEDAD (40%) SUBSIDIO (40%)

29 PREMIO X ASISTENCIA (EN DIAS) PREMIO ASIST

30 RETROACTIVOS RETROACT

100 SALARIO SALARIO

101 VALES DESPENSA V. DESP 'SA

102 PRESTAMO PRESTAMO

103 VALES DE DESPENSA VALES DESPENS
104 PREMIO PUNTUALIDAD EXCEN PREMIO PUNT

105 PREMIO ASISTENCIA EXCENT PREMIO ASIS

106 GRATIF/COMIS EXCENTAS GRATIF EXCENTAS
108 DEVOLUCION DE FONACOT DEV DE FONACOT
226 AGUINALDO GRAV AGU'DO ANUAL
227 AGUINALDO EXENTO AGU'DO EX'TO
250 GRAV 5/30 SAL. MINIMOS GR. 5/30s.M.
PRIMA DOMINICAL (30%) P. DOMIN




La creacidn de conceptos es de acuerdo a una guia y existe la posibilidad de que el usuario
programe el comportamiento de sus propios conceptos nominales
Contiene herramientas poderosas:

v
1) NOMHLP1 - Bloc de notas = I —e I [E=ET—=<=)
Archive Edicién  Formate  Ver Ayuda
consideraciones -
l’nn\“1gurt= los conceptns de acuerdo a 1a §1gu1aan Tahla.
w* DIAS DEDUCCIONES **
1-5 FALTAS C/DESCTO. DOMINGO 502-599 DEDUCCIONES
6-10 FALTAS 5/DESCTO. DOMINGO **FIJAS EN EL SISTEMA*® (5C: SE CONSERVAN SI TIENEN VALOR)
200-225 PERC.GRAV 5/30 SAL.MINIMOS 650-660 DESCTOS. VARIOS sC)
(SE CAPTURA EN UNIDADES,SE VUELVE $§)
w4 HORAS *¥ 500 I.5.P.T.
11 EXTHA NURMAL (UDOBLE) 500 IMPIO. L.M.S5.5.
22 IMPORTE DE LA HORA EXTRA DOBLE
16 EXTRA ESPECIAL TRIPLE 601 ACUM CAJA DE AHORRO (SC)
21 IMPORTE DE LA HORA EXTRA TRIPLE
=% PERCEPCIONES *¥ 602 PRESTAMO (5C) -
24-50 GRAV.EN PERIODO(EXPORADICA) 603 SALDO DE PRESTAMO {sc) I
51-00 GRAV.EN PERIODO(FIJAS) 604 INFOMAVIT (§) (sc)
(IMPTE CONCEPTO/DIAS LAB)xX30 600 DESCTO CAJA DE AHORRO
102-150 S/GRAV. EN PERIODO 100 SALARIO DEL PERIODO
151-199 GRAV. AL MES (30 DIAS) 251 PRIMA DOMINICAL (SE CAPTURA EN UNIDADES,SE VUELVE $)
226-250 CRAV £/30 SAL.MINIMOS 7 DIAS NO LABORADOS POR VACACIONES
251-300 GRAV 5/15 SAL.MINIMOS 101 VALES DE DESPENSA FIJOS (scl
900 PERCEP.GRAVABLES
850-860 SALDO DESCTOS.VARIOS (sc) 901 ISPT A DEVOLVER
(ES ACUMULATIVO) 605 FONACOT  (5C)
902 SUBSTIDIO AL SALARTO
906 SUBS.FISCAL APLICADO
907 IMPTOS. ANTES DE SUBISIDIO
904 DIAS LABORADOS
Q05 SAL. INTEGRADD PERIODO
23 DIAS DE PAGO VACACIONES (SE CAPTURA EN UNIDADES.SE VUELVE 3) - ‘
= —

Auxiliar para calcular
impuestos de forma
normal e inversa

Generador de reportes
propios que se emitiran
en Excel.

Enlace desde sua. Nomitrol es capaz de
extraer informacion del SUA y colocarla en
la base de datos de empleados y movtos.
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Configurador de recibos
nominales de acuerdo a la
empresa. Nomitrol trae pre-
definidos los propios

Puede definir los billetes y
monedas y Nomitrol le
arrojara junto con la nomina
la relacién de monedas y
billetes a pedir al banco.

Herramienta para respaldo y
recuperacion de datos.




] Céleulo de ISR SN
Céleulo normal Caleulo inverso
INGRESO GRAVABLE MENSUAL 00 SALARIO LIQUIDO 1100
[¥| Ineluir ealeuln Impta IMS S PROPORCION 0,86 — 'f‘ "r{l
m il 7179130330
LASTABLASSONPOR 304 pias |,
IMPTO.SUBS. 195.37088 Ef" |
- —
CRED.FISCAL 406.62 [v! Incluir calculo Impto. |.M.S.S. E
1SR MENSUAL 0 e
SUBSIDIO AL EMPLEO M5 SALARIO 1099.98
IMPTO. LM.S.S. 15774.56 IMPTOS/CREDITO 00
SUBSIDIO AL EMPLEO 0
Datos adicionales para el calculo de impuestos IMSS LiQ 1099.98
SALARIO DIARIO INTEGRADO 3500 SALARIO 157.14

ENFERMEDAD Y MATERNIDAD 0.375 %
GTOS. MEDICOS PENSIONADOS 0.25
INVALIDEZ Y VIDA 0.625
RETIRO Y CESANTIA 1.125
SALARIO MIN. D.F. 57.46

—_— -

| Caleulo de némina para maestros

deben de existr o conceptos

22importe hora 41 impte hora tabulador 242 impte hora tabulador 3

908 horas Iab. 909 horas laboradas tabulador 2. 910 horas laboradas tabulador 3
CALCULODELISP.T.

Clave: (2 Nombre: pago: DiasfHoras:  DiasfHoras:  Impote 1SPT
1 MARTIN CASTILLO JORGE ANTONIO HORAS v 90 1 %0
Valor de la hora en ofro tabulador: 180 2 30
Valor de la hora en otro abulador: 100 3 30
DESGLOSE DE CONCEPTOS
Periodo: Emplead Concepto Clave SAT Canlidad Descripeion
1401 1 500 002 257709 ISP.T. [ Sin calculo de Impuestos

Tipode Salario Cantidad

[E=SEEnx

Copiar informacién de

un periodo a otro o deducciones

Eliminar toda la info
de este periodo

l Otras percepciones

[NOMINA DEL PERTODO 1401 DEL 01/01/2014 AL 15/01/2014
PLEADO:1 MARTIN CASTILLO JORGE ANTONIO

508 TOTAL HORASTAB 1

[PERCEECIONES

022 HORRS 12B

041 IMPTE. HORAS TAB.2
300.00

ITOTAL PERCERCIONES:

DEDUCCIONES
500 I.5.P.T.
ITOTAL DEDUCCIONES:

A RECIBIR:

90.00
360.00

750..00
25.71
25.71

724.23

Cerar

-

R=uP=IN"1

P Impresién (No responde)

Opciones solo para Listado
Impresion de totales

) Totales de concepto

Recibos

Listado

) Parte excenta de concepto

Ordenado por:
@ Clave Empleado
) Nombre Empleado

() Departamento

Salir

Ejemplo de calculo nominal

Pantalla de captura de HORAS LABORA-
DAS DE ACUERDO A 3 DIFERENTES TABU-
LADORES OPCIONALES

Nomitrol es capaz de emitir los reportes del
periodo y de forma Acumulada (de x a y perio-
do) sin necesidad de cierres, puede imprimir
solo la parte exenta o la parte gravada. .

El calculo de aguinaldo estd incluido y puede
ser configurado por el usuario de acuerdo a
las politicas de la empresa o entidad.

Un sistema rapido, poderoso y adaptable a las
empresas mexicanas.

Tiempo promedio de aprendizaje: 4 horas
Tiempo de implementacién: 3 horas

Ud. Procesara su primera ndmina a los 7 dias
de haber cargado el sistema con las bases de
datos.



